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Kính gửi: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp; 

- Các thôn trên địa bàn. 

 

Thực hiện Công văn số 3981/SNV-LĐVL ngày 07/7/2026 của Sở Nội vụ 

tỉnh Hà Tĩnh về việc thông tin về kế hoạch tuyển chọn thực tập sinh nam đi thực 

tập kỹ thuật tại Nhật Bản (Tháng 7/2026); UBND xã Yên Hòa yêu cầu các 

phòng, đơn vị và các thôn triển khai một số nội dung sau: 

  1. Nội dung: 

Theo Văn bản số 660/TTLĐNN-TCLĐ ngày 01/7/2026 của Trung tâm 

Lao động ngoài nước về việc phối hợp triển khai kế hoạch tuyển chọn thực tập 

sinh nam đi thực tập kỹ thuật tại Nhật Bản (Tháng 7/2026), chương trình có các 

nội dung chính như sau: 

- Phạm vi tuyển chọn: Toàn quốc.  

- Đối tượng tuyển chọn: Nam giới từ 18 đến 30 tuổi (sinh trong khoảng thời 

gian từ năm 1996 đến năm 2008), đáp ứng các điều kiện về trình độ học vấn, sức 

khỏe và các tiêu chuẩn theo quy định.  

- Ngành tuyển chọn: Sản xuất chế tạo và xây dựng.  

- Chỉ tiêu tuyển chọn: 60 người/tháng.  

- Thời gian tiếp nhận hồ sơ: Từ ngày 01/7/2026 đến ngày 31/7/2026.  

- Thời gian thực tập tại Nhật Bản: Từ 03 đến 05 năm.  

- Người lao động được hưởng nhiều chính sách hỗ trợ về đào tạo, việc làm, 

thu nhập và các chế độ theo quy định của chương trình.  

- Nội dung chi tiết về điều kiện dự tuyển, hồ sơ đăng ký, chi phí tham gia 

chương trình, quyền lợi của người lao động, hình thức nộp hồ sơ và lịch tuyển 

chọn được thể hiện tại Thông báo và Văn bản số 660/TTLĐNN-TCLĐ của 

Trung tâm Lao động ngoài nước kèm theo. 

  2. Phân công nhiệm vụ: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội: Tham mưu UBND xã triển khai thực hiện; 

theo dõi, đôn đốc việc tuyên truyền; tổng hợp tình hình triển khai, báo cáo 

theo quy định.  

- Trung tâm Dịch vụ tổng hợp: Chủ trì thực hiện công tác tuyên truyền về 

kế hoạch tuyển chọn; xây dựng tin, bài; tổ chức phát trên hệ thống truyền thanh 

cơ sở; đăng tải trên Trang thông tin điện tử, các nền tảng thông tin, mạng xã hội 
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của xã nhằm thông tin đầy đủ, kịp thời đến người dân.  

- Các thôn trên địa bàn: Tăng cường tuyên truyền, phổ biến nội dung 

chương trình đến người lao động, đặc biệt là lao động nam trong độ tuổi, vận 

động người có nhu cầu và đủ điều kiện tham gia đăng ký dự tuyển; phối hợp với 

Trung tâm Dịch vụ tổng hợp trong quá trình triển khai thực hiện. 

Nhận được Văn bản, yêu cầu các phòng, đơn vị và các thôn quan tâm triển 

khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                                                        

- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Phòng Văn hóa - Xã hội; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Nguyễn Văn Hoàng 
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